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In dit informatiebulletin informeert het zorgkantoor u over de volgende onderwerpen: 

1. Hoogte pgb Wlz vanaf 1 januari 2027
2. Nieuwe minimum- en maximumtarieven vanaf 1 januari 2027
3. Indienen declaraties 2026
4. Wetswijziging arbeidsovereenkomst
5. Pgb op maat
6. Gewaarborgde hulp afgeschaft

In dit informatiebulletin informeren de zorgkantoren u over de wijzigingen voor het pgb in 2027. 
Sommige wijzigingen komen elk jaar terug, bijvoorbeeld de nieuwe maximale tarieven voor 
betalingen aan zorgverleners. Andere wijzigingen ontstaan door veranderingen in wetten en 
regels. Hierdoor kan het nodig zijn om iets aan te passen in uw pgb-administratie. Ook kunnen 
deze wijzigingen invloed hebben op uw pgb. 

Heeft u nog vragen? Neem gerust contact met ons op. Wij denken graag met u mee en helpen u 
verder. 



1. Hoogte pgb Wlz vanaf 1 januari 2027 
Uw budget wordt in 2027 met 3,58% verhoogd. Dit besluit is genomen door het Ministerie van 
Volksgezondheid, Welzijn en Sport vanwege de prijsstijgingen. In de toekenningsbeschikking 
voor 2027 leest u het exacte budget. De verhoging van 3,58% geldt ook voor de toeslag 
wooninitiatief, de toeslag kwaliteit Verpleging & Verzorging, de toeslag persoonlijk assistentie 
budget en de budgetgarantie. 

2. Nieuwe minimum- en maximumtarieven vanaf 1 januari 2027  
Op 1 januari 2027 gaan ook de maximumtarieven die u uw zorgverlener mag betalen omhoog. 
Wilt u het tarief van uw zorgverlener aanpassen? Dat kan. Controleer vooraf of deze aanpassing 
past binnen uw budget. Een tariefverhoging voor uw zorgverlener is alleen mogelijk als u genoeg 
budget heeft. Geef wijzigingen zoveel mogelijk in één keer door. Daarmee bespaart u uzelf én het 
zorgkantoor veel werk. 

De volgende maximumtarieven gelden voor het pgb vanaf 1 januari 2027:  

o Informeel uurtarief: € 27,95  

o Formeel uurtarief: € 88,03 

o Dagdeeltarief: € 81,12 

Vanaf 1 januari 2027 stijgt het minimumloon. Ontvangt een zorgverlener daardoor minder dan 
het minimumloon per uur? Dan verhoogt de Sociale Verzekeringsbank (SVB) het loon van uw 
zorgverlener naar het nieuwe minimumloon. U hoeft hiervoor niets te doen. Het minimumloon 
wordt elk halfjaar automatisch aangepast. 

3. Indienen declaraties 2026 

Dien uw declaraties over 2026 op tijd in. Om uw zorgverlener(s) op tijd te kunnen betalen, 
moeten uw declaraties van het budgetjaar 2026 vóór 7 januari 2027 aangeleverd zijn bij de 
Sociale Verzekeringsbank (SVB). Dan vallen ze nog  onder het fiscale jaar van 2026 . Werkt u met 
het PGB Portaal? Kijk dan op www.mijnpgb.nl. Werkt u in Mijn PGB van de SVB? Kijk dan 
op www.svb.nl/pgb voor meer informatie. 

http://www.mijnpgb.nl/
http://www.svb.nl/pgb


4. Wetswijziging arbeidsovereenkomst  
De Regeling dienstverlening aan huis (Rdah) is met terugwerkende kracht, per 1 januari 2026, 
gewijzigd. Door deze wijziging heeft de zorgverlener meer rechten en sociale zekerheid. De pgb-
beheerder is nu officieel werkgever en u betaalt hiervoor werkgeverslasten uit het pgb. De SVB 
verzorgt de salarisadministratie.  

Let op bij nieuwe of aangepaste zorgovereenkomsten! 

Deze wijziging geldt voor alle zorgovereenkomsten arbeidsovereenkomsten. Verandert er iets 
voor u? Dan heeft u in 2025 een brief van de SVB gehad. 

Compensatieregeling 
Heeft u vóór 2026 een zorgovereenkomst arbeidsovereenkomst afgesloten met een zorgverlener 
die maximaal drie dagen per week werkt? Én loopt deze overeenkomst door in 2026 en 2027? 
Dan ontvangt u compensatie om de extra werkgeverslasten te betalen. U heeft dan eerder dit 
jaar een nieuwe toekenningsbeschikking 2026 ontvangen waarop de compensatie Rdah als 
apart bedrag is opgenomen.  

Compensatie 2027 

Heeft u recht op compensatie van de werkgeverslasten in 2027? Het zorgkantoor berekent de 
compensatie zodra alle declaraties van 2026 bekend zijn. U ontvangt later in 2027, net als in 
2026, een nieuwe toekenningsbeschikking met daarop de compensatie. De compensatie staat 
nu nog niet op de toekenningsbeschikking voor 2027. 

5. Pgb op maat 
Sinds 2025 nemen zorgkantoren contact met u op over een budget afgestemd op de zorg die 
nodig is. Dit heet pgb op maat. U hoeft niets te doen, het zorgkantoor informeert u op een later 
moment over wat dit voor u betekent of heeft u hierover al geïnformeerd. Per 1 januari 2028 heeft 
iedereen een pgb op maat. 

Kijk voor meer informatie op de website van de overheid: www.rijksoverheid.nl/pgbopmaat

http://www.rijksoverheid.nl/pgbopmaat


6. Gewaarborgde hulp afgeschaft 
De gewaarborgde hulp voor mensen met een pgb is in 2024 afgeschaft. Het zorgkantoor 
informeert budgethouders die nu nog een gewaarborgde hulp hebben. Wilt of kunt u het pgb niet 
zelf beheren? Wijs dan een pgb-beheerder aan in plaats van een gewaarborgde hulp.  

Meestal kan de gewaarborgde hulp ook pgb-beheerder worden. Het zorgkantoor informeert u als 
er nog een aanpassing nodig is. 

Uiterlijk 1 juli 2028 heeft iedereen in plaats van een gewaarborgde hulp een pgb-beheerder 
(gevolmachtigde of wettelijke vertegenwoordiger) om het pgb te beheren.  

Dit informatiebulletin is inhoudelijk afgestemd met het Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn 
en Sport. 
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