
 

 

Transitiemiddelen 2022-2023, Regionale invulling 
Zorgkantoor Amstelland en de Meerlanden en Zuid-
Holland Noord 
  

1. Inleiding 
Als aanvulling op het budgettair kader 2022-2026 zijn door het Ministerie van VWS tijdelijk extra 

middelen vrijgemaakt t.b.v. het regionaal stimuleringsbudget Wlz (landelijk € 30 miljoen per jaar) en 

het regiobudget scheiden wonen en zorg (landelijk € 40 miljoen per jaar) in de vorm van 

Transitiemiddelen. Hiervoor is landelijk het document Aanvullend inkoopbeleid transitiemiddelen 

2022-2023 (aanvulling op het landelijk inkoopkader langdurige zorg 2021-2023) opgesteld. 

In het document dat nu voor u ligt, leest u hoe wij als zorgkantoor Zuid-Holland Noord en Amstelland 

en de Meerlanden regionaal invulling geven aan de inzet van de transitiemiddelen 2022-2023. Wij 

zijn ons ervan bewust dat de in dit document genoemde tijdslijnen een grote inspanning vraagt van u 

als aanbieder. Ondanks de krappe tijdslijnen, streeft het zorgkantoor ernaar alle transitiemiddelen 

terug te laten vloeien in de regio.  

2. Regionaal Stimuleringsbudget Wlz  
Het regionaal stimuleringsbudget ondersteunt de noodzakelijke omslag naar een 

toekomstbestendige, betaalbare, toegankelijke en kwalitatief goede ouderenzorg en 

gehandicaptenzorg. Zorgaanbieders en zorgkantoren trekken hierin gezamenlijk op om regionale 

problematiek en uitdagingen aan te pakken. In het landelijk inkoopkader zijn een aantal kaders 

opgenomen waar de focus ligt van het stimuleringsbudget: 

1. Het versterken van de regionale samenwerking, om gezamenlijk de toekomstige 

uitdagingen op verschillende terreinen aan te gaan (arbeidsmarkt, innovatie, 

capaciteitsontwikkeling).  

2. Modern werkgeverschap (anders werken in de zorg).  

3. (Opschaling van) bewezen effectieve technologie en innovatie.  

Vanuit de regionale focus van het zorgkantoor zien wij kansen binnen de volgende thema's.  

Projecten die aansluiten op één van onderstaande speerpunten, geven wij graag voorrang op de 

beschikbare middelen: 

• (Opschaling van) Innovatie: Met name zien wij graag plannen met nadruk op de inbedding in 

en/of aanpassing van het dagelijks proces. 

• Instroom en Doorstroom: De instroom en doorstroom van cliënten naar een geschikte plek 

kan soms niet tijdig plaatsvinden, waardoor tijdelijke plekken niet (snel genoeg) vrijkomen.  

• Mantelzorg: Projecten die bijdragen aan een goede relatie, samenwerking en ondersteuning 

van mantelzorg. Dit mede vanuit de veranderende arbeidsmarkt en de rol die mantelzorgers 

naar verwachting in de (nabije) toekomst hebben. De uitkomsten moeten ook bruikbaar zijn 

voor andere organisaties binnen de regio. 

• Preventie: Projecten die bijdragen aan zorg, welzijn of informatievoorziening met als doel 

Wlz zorg uit te stellen of te verminderen. Projecten die zijn gericht op het versterken van de 

eigen regie en vergroten van de zelfredzaamheid van de cliënt.   

  



 

 

3. Regiobudget Scheiden Wonen en Zorg  
In het coalitieakkoord en het programma WOZO is ingezet op het grotendeels scheiden van wonen 

en zorg. Opgenomen is dat de zorg in toenemende mate zonder verblijf georganiseerd moet worden. 

Dit vergt aanpassingen in onder andere de bedrijfsvoering, infrastructuur, samenwerkingsrelaties en 

zorgverlening om de 24-uurs zorg in de nabijheid te kunnen blijven waarmaken. In het landelijk 

inkoopkader zijn een aantal kaders opgenomen waar de focus ligt van het Regiobudget Scheiden 

Wonen en Zorg: 

1. Ondersteuning bij het concretiseren van de regiomonitor ‘bouwplannen voor 

ouderen’ naar passende realisatie per sub regio. Waar nodig betreft dit ook het 

bijsturen in de lopende capaciteitsuitbreiding en het herzien van bestaande 

capaciteitsplannen.  

2. Ondersteuning van pilots met betrekking tot community care concepten (zoals VPT 

in de wijk) en samenwerking Wlz-zorg in de wijk en met wijkverpleging. 

3. Ondersteuning en versterking sociale infrastructuur (integrale oplossingen in de wijk) 

4. Versterking van digitale infrastructuur om de bereikbaarheid en beschikbaarheid van 

24-uurs zorg te kunnen leveren wanneer zorg in toenemende mate zonder verblijf 

wordt georganiseerd.  

4. Beschikbare middelen 
De transitiemiddelen bestaan uit twee regiobudgetten: 

• Een regionaal stimuleringsbudget Wlz gericht op ouderenzorg en gehandicaptenzorg.  

• Een regiobudget scheiden wonen – zorg voor de ouderenzorg. 

De transitiemiddelen voor 2022 zijn als volgt over deze twee budgetten verdeeld (de definitieve 

bedragen voor 2023 worden later bekend); 

Transitiemiddelen Beschikbare bedrag 

Een regionaal stimuleringsbudget Wlz gericht op ouderenzorg & 
gehandicaptenzorg 

€ 1,4 mln. 

Een regiobudget scheiden wonen – zorg voor de ouderenzorg € 1,9 mln. 

Totaal 2022 € 3,3 miljoen 

5. Voorwaarden Transitiemiddelen 
De transitiemiddelen zijn ondersteunend aan het verbeteren van de regionale samenwerking. Een 

plan/initiatief dient dan ook uitsluitend door meerdere aanbieders gezamenlijk uitgevoerd te 

worden, waarbij één aanbieder als kassier optreedt. Gezien de krappe tijdslijnen nemen wij alleen 

plannen in overweging die zowel in 2022 als 2023 worden uitgevoerd.  

  



 

 

6. Planning en procedure  
Aanbieders kunnen in aanmerking komen voor deze extra middelen door een gezamenlijk plan in te 

dienen. Het zorgkantoor hanteert hiervoor de volgende planning en procedure voor de jaren 2022 en 

2023: 

• 08 september 2022: Uiterlijke publicatiedatum van de Nota van Inlichtingen 

• 01 oktober 2022: Uiterlijke indiendatum plannen voor de periode 2022-2023 i.v.m. deadline 

herschikking. Op onze website vindt u een invulformat. Dit plan mag op hoofdlijnen worden 

ingediend, maar moet tenminste het volgende bevatten: 

o Doel 

o Tijdspad 

o Beoogd resultaat 

o Doelgroep 

o Samenwerkingspartners 

o Plan voor kennisdeling regio 

o (eerste) verkenning risico’s  

Indien u een plan heeft ingediend bij de reguliere contractering dat in aanmerking kan 

komen voor bovenstaande transitiemiddelen, nemen wij dit mee in de inkoopdialoog.  

• 14 oktober 2022: Beoordeling door zorgkantoor + terugkoppeling herschikkingsbedrag 

inclusief budget Transitiemiddelen 2022 

• Na 21 oktober 2022: Terugkoppeling budget Transitiemiddelen 2023 in comfortbrief 

• Tot 31 december 2022: Verder vormgeven plan samen met het zorgkantoor 

• Gedurende 2022-2023: Monitoring d.m.v. periodieke evaluatie met zorgkantoor. Hierin 

sluiten wij zoveel mogelijk aan op bestaande systematiek van Transitiemiddelen 2018-2021 

en de inkoopcyclus 

Zoals hierboven aangegeven zullen wij de afspraken voor 2022 vastleggen in de herschikking. De 

afspraken voor 2023 zullen meegenomen worden in de budgetronde 2023 en definitief worden 

vastgesteld in de herschikking 2023.  

7. Bezwaar aantekenen  
We bieden de mogelijkheid aan zorgaanbieders om vragen te stellen over eventuele 

onduidelijkheden. U kunt tot 29 augustus 2022 vragen stellen. Gebruikt u voor het stellen van vragen 

het formulier dat wij hiervoor beschikbaar stellen op onze website en stuurt u deze naar 

zorginkoop.wlz@zorgenzekerheid.nl.  Vermeld in de titel van de e-mail ‘vragen over 

transitiemiddelen’. We beantwoorden de gestelde vragen uiterlijk 8 september 2022. Veel 

voorkomende vragen nemen we niet letterlijk op, maar voegen we samen en voorzien we van een 

antwoord. De gepubliceerde Nota van Inlichtingen gaat voor op deze aanvulling en maakt onderdeel 

uit van deze inkoopprocedure. Wilt u bezwaar maken op deze aanvulling? Stuurt u dan uiterlijk 29 

augustus 2022 uw bezwaar naar zorginkoop.wlz@zorgenzekerheid.nl.  Vermeld in de titel van de e-

mail ‘bezwaar transitiemiddelen’.  
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